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ĐẢNG BỘ TỈNH HƯNG YÊN 

ĐẢNG ỦY XÃ NAM TIỀN HẢI 

* 

Số 05-ĐA/ĐU 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 
 

Nam Tiền Hải, ngày 25 tháng 6 năm 2026 

 

ĐỀ ÁN 

Sắp xếp, kiện toàn chi bộ thôn đồng bộ với việc sắp xếp,  

tổ chức lại thôn trên địa bàn xã Nam Tiền Hải 

----- 

Phần I 

CƠ SỞ VÀ SỰ CẦN THIẾT SÁP NHẬP CHI BỘ THÔN 

I. CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 

Căn cứ Quy định số 20-QĐ/TW ngày 08/4/2026 của Ban Chấp hành Trung 

ương về thi hành Điều lệ Đảng; 

Căn cứ Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương khóa XII "Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả"; 

Căn cứ Kết luận số 139-KL/TW, ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về Đề án hệ thống tổ chức đảng ở địa phương; 

Căn cứ Kết luận số 34-KL/TW ngày 18/5/2026 của Bộ Chính trị về sắp xếp 

thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở xã, thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 10/12/2025 của Thủ tướng Chính phủ về 

sắp xếp thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Nghị định số 185/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết tiêu 

chuẩn, trình tự, thủ tục hồ sơ sắp xếp thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Thông báo số 610-TB/TU ngày 28/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hưng Yên năm 2026; 

Căn cứ Quy định số 541-QĐ/TU ngày 15/6/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 

về tiêu chuẩn chức danh đối với người hoạt động không chuyên trách ở tôn, tổ dân 

phố trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; 

Căn cứ Hướng dẫn số 04-HD/BTCTU ngày 22/6/2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

về hướng dẫn một số nội dung về sắp xếp, thành lâp tổ chức đảng và công tác nhân sự 

cấp ủy ở thôn, tổ dân phố. 

Căn cứ phương án sắp xếp, tổ chức lại các thôn trên địa bàn xã Nam Tiền 

Hải và tình hình thực tế về tổ chức đảng, đảng viên, đội ngũ chi ủy các chi bộ thôn 

hiện nay; 
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Ban Chấp hành Đảng bộ xã Nam Tiền Hải ban hành Đề án sắp xếp, kiện toàn 

các chi bộ thôn đồng bộ với việc sắp xếp thôn trên địa bàn xã như sau: 

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Sắp xếp, kiện toàn các chi bộ thôn bảo đảm thống nhất, đồng bộ với phương 

ánsắp xếp thôn trên địa bàn xã Nam Tiền Hải; sau sắp xếp, mỗi thôn có 01 chi bộ 

trựcthuộc Đảng ủy xã. 

- Tinh gọn đầu mối tổ chức đảng ở thôn; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 

chiếnđấu của chi bộ và chất lượng đội ngũ chi ủy viên, bí thư, phó bí thư chi bộ. 

- Bảo đảm các chi bộ thôn mới đi vào hoạt động ổn định, liên tục; phát huy 

vaitrò hạt nhân chính trị trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ ở khu dân cư. 

2. Yêu cầu 

- Việc sắp xếp, kiện toàn chi bộ phải thực hiện đúng Điều lệ Đảng, Quy định 

số20-QĐ/TW và các quy định, hướng dẫn hiện hành của Trung ương, của Tỉnh ủy, 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy. 

- Phương án sắp xếp chi bộ chỉ xác định theo tổ chức đảng, số lượng đảng 

viên,số lượng chi ủy hiện có và phương án chi ủy dự kiến; không đưa các số liệu về 

dân số,số hộ, diện tích vào nội dung sắp xếp chi bộ. 

- Việc đề xuất nhân sự cấp ủy các chi bộ thôn mới phải kế thừa đội ngũ chi 

ủy hiện có để bảo đảm tính liên tục, ổn định và đồng bộ trong lãnh đạo, điều hành 

ở cơ sở. 

Phần II 

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC ĐẢNG Ở THÔN  

VÀ SỰ CẦN THIẾT PHẢI SẮP XẾP 

I. THỰC TRẠNG 

Xã Nam Tiền Hải hiện có 35 đảng bộ, chi bộ trực thuộc với tổng số 988 đảng 

viên; trong đó có 01 đảng bộ và 14 chi bộ cơ quan, đơn vị, trường học với tổng số 342 

đảng viên; có 20 chi bộ thôn với 646 đảng viên.  

Các chi bộ thôn được tổ chức tương ứng với 20 thôn hiện có, là hạt nhân 

chính trị ở khu dân cư, trực tiếp lãnh đạo cán bộ, đảng viên và Nhân dân thực hiện 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; lãnh đạo hoạt 

động của thôn, Ban Công tác Mặt trận, các chi hội, đoàn thể và các phong trào thi 

đua ở cơ sở. 

Trong thời gian qua, các chi bộ thôn cơ bản duy trì nền nếp sinh hoạt định kỳ; 

thực hiện công tác quản lý, giáo dục, phân công nhiệm vụ cho đảng viên; lãnh đạo 

Nhân dân phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội, xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư. Đội ngũ cấp ủy, bí thư, phó 
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bí thư chi bộ thôn nhìn chung có tinh thần trách nhiệm, am hiểu địa bàn, có kinh 

nghiệm công tác ở cơ sở, giữ vai trò quan trọng trong công tác tuyên truyền, vận động 

Nhân dân và tổ chức triển khai nhiệm vụ chính trị tại thôn. 

Hiện nay, số lượng Chi ủy các chi bộ thôn là 65 đồng chí; trong đó bí thư chi 

bộ 20 đồng chí, phó bí thư chi bộ 18 đồng chí, chi ủy viên 27đồng chí.  

- Về trình độ văn hóa: 

+ Bí thư chi bộ: Trình độ THPT (hoặc tương đương 12/12): 10/20 đồng 

chí;dưới THPT có 10đồng chí;  

+ Phó bí thư chi bộ: Trình độ THPT (hoặc tương đương 12/12): 10/18 đồng 

chí; dưới THPT có 08 đồng chí;  

+ Chi ủy viên: trong số 27: Trình độ THPT (hoặc tương đương 12/12): 07 đồng 

chí;dưới THPT có 20 đồng chí. 

- Về trình độ chuyên môn: 

+ Bí thư chi bộ: Trình độ đại học: 03 đồng chí; trung cấp: 03 đồng chí;chưa có 

trình độ chuyên môn:14 đồng chí;  

+ Phó bí thư chi bộ:Trình độ đại học: 00 đồng chí; cao đẳng: 02 đồng chí; trung 

cấp: 02 đồng chí; chưa có trình độ chuyên môn: 14 đồng chí;  

+ Chi ủy viên: Trình độ đại học: 00 đồng chí; cao đẳng: 01 đồng chí; trung cấp: 

04 đồng chí; chưa có trình độ chuyên môn: 22 đồng chí. 

- Về trình độ lý luận chính trị: 

+ Bí thư chi bộ: Trình độ trung cấp lý luận chính trị: 04 đồng chí;  

+ Phó bí thư chi bộ: Trình độ trung cấp lý luận chính trị: 01 đồng chí; 

+ Chi uỷ viên: Trình độ trung cấp lý luận chính trị: 03 đồng chí.  

- Về độ tuổi: 

+ Bí thư chi bộ: dưới 60 tuổi: 05 đồng chí; từ 60 đến 64 tuổi: 04 đồng chí;trên 

65 tuổi: 11 đồng chí; trên 70 tuổi: 06 đồng chí; đồng chí cao tuổi nhất là 79 tuổi. 

(có các biểu phụ lục 01, phụ lục 02 kèm theo) 

Qua rà soát cho thấy, đội ngũ cấp ủy chi bộ thôn cơ bản đáp ứng yêu cầu lãnh 

đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở; tuy nhiên, số lượng đảng viên, số lượng cấp 

ủy viên, trình độ chuyên môn, độ tuổi và nguồn nhân sự giữa các chi bộ chưa đồng 

đều. Một số chi bộ còn khó khăn trong việc chuẩn hóa, trẻ hóa đội ngũ cấp ủy, tạo 

nguồn cán bộ kế cận và bố trí nhân sự có trình độ, năng lực, sức khỏe, uy tín đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

Theo phương án sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã Nam Tiền Hải, một số 

thôn hiện nay sẽ được sắp xếp để thành lập thôn mới. Việc thay đổi mô hình tổ chức 

thôn đặt ra yêu cầu phải sắp xếp, kiện toàn tổ chức đảng tương ứng, bảo đảm mỗi thôn 

mới có 01 chi bộ trực thuộc Đảng ủy xã. Nếu tiếp tục duy trì nguyên trạng các chi bộ 
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cũ sau khi thôn đã sắp xếp thì sẽ không phù hợp với mô hình tổ chức thôn mới, dễ 

phát sinh chồng chéo trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý đảng viên, phân công nhiệm vụ 

và triển khai công tác tại địa bàn dân cư. 

Mặt khác, sau sắp xếp, một số chi bộ thôn mới có số lượng đảng viên đông 

hơn, phạm vi lãnh đạo rộng hơn, khối lượng công việc của chi bộ và chi ủy tăng lên. 

Do đó, chi bộ thôn mới cần có chi ủy đủ số lượng, bảo đảm chất lượng, cơ cấu hợp lý, 

phân công nhiệm vụ rõ ràng; đồng thời cần lựa chọn bí thư, phó bí thư chi bộ có uy 

tín, năng lực, kinh nghiệm, khả năng quy tụ, đoàn kết đội ngũ cán bộ, đảng viên và tạo 

sự đồng thuận trong Nhân dân. 

Từ thực trạng trên, việc xây dựng phương án sắp xếp, kiện toàn các chi bộ thôn 

đồng bộ với phương án sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã Nam Tiền Hải là cần 

thiết, nhằm bảo đảm tổ chức đảng ở thôn được sắp xếp phù hợp với mô hình thôn 

mới, hoạt động ổn định, liên tục, không làm gián đoạn sinh hoạt đảng viên và công tác 

lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở. 

II. SỰ CẦN THIẾT 

Việc sắp xếp, kiện toàn chi bộ thôn đồng bộ với phương án sắp xếpthôn là yêu 

cầu cần thiết nhằm bảo đảm mỗi thôn mới có 01 tổ chức đảng lãnh đạo trực tiếp, 

thống nhất, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của Đảng ở khu dân cư ngay sau khi thôn 

mới đi vào hoạt động. 

Sắp xếp chi bộ góp phần tinh gọn đầu mối tổ chức đảng ở thôn; khắc phục 

tình trạng phân tán nguồn nhân sự cấp ủy; tạo điều kiện bố trí chi ủy có số lượng, cơ 

cấu phù hợp, có tính kế thừa, ổn định và bảo đảm năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

của chi bộ. 

Đồng thời, việc kiện toàn chi ủy, bí thư, phó bí thư các chi bộ thôn mới bảo 

đảm sự thống nhất giữa lãnh đạo của chi bộ với hoạt động quản lý, điều hành của 

thôn; giữ ổn định tình hình đảng viên, Nhân dân trong giai đoạn chuyển tiếp. 

III. MỤC TIÊU CỦA ĐỀ ÁN 

- Sắp xếp, kiện toàn các chi bộ thôn bảo đảm đồng bộ với phương án sắp xếp, 

tổ chức lại thôn trên địa bàn xã Nam Tiền Hải; sau sắp xếp, xã còn 08 chi bộ thôn 

tương ứng với 08 thôn. 

- Bảo đảm mỗi thôn sau sắp xếp có 01 chi bộ trực thuộc Đảng ủy xã; các chi bộ 

mới đi vào hoạt động ổn định, liên tục, không làm gián đoạn sinh hoạt đảng viên và 

công tác lãnh đạo nhiệm vụ chính trị ở cơ sở. 

- Kiện toàn chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ thôn mới bảo đảm đúng tiêu chuẩn, 

điều kiện, cơ cấu hợp lý; ưu tiên kế thừa đội ngũ bí thư, phó bí thư, chi ủy viên các chi 

bộ cũ có uy tín, kinh nghiệm, năng lực vận động quần chúng và đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ. 
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- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, công tác quản lý đảng viên, phân công 

nhiệm vụ đảng viên; phát huy vai trò hạt nhân chính trị của chi bộ trong lãnh đạo ban 

công tác mặt trận, các chi hội, đoàn thể và các phong trào ở thôn. 

- Tạo cơ sở để Ban Thường vụ Đảng ủy xã xem xét, quyết định thành lập chi 

bộ thôn mới và chỉ định chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030 theo 

quy định. 

Phần III 

PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, KIỆN TOÀN CHI BỘ THÔN 

I. NGUYÊN TẮC CHUNG 

1. Việc sắp xếp chi bộ thôn phải bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện,trực tiếp của 

Đảng; thực hiện đúng các chủ trương, nghị quyết, quy định củaTrung ương, của 

tỉnhvà của Đảng ủy xã về sắp xếp tổ chức bộ máy,tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ởcơ sở. 

2. Việc sắp xếp chi bộ thôn phải gắn liền với phương án sắp xếp,tổ chức lại 

thôn, bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất trong tổ chức và hoạt động củahệ thống chính 

trị ở địa bàn dân cư; phù hợp với đặc điểm lịch sử, văn hóa, phongtục tập quán, điều 

kiện địa lý và tình hình thực tế của địa phương. 

3. Bảo đảm giữ vững vai trò hạt nhân chính trị của tổ chức đảng ở cơ sở;nâng 

cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ và chất lượng đội ngũ đảngviên; phát 

huy dân chủ, tăng cường đoàn kết, thống nhất trong Đảng và sự đồng thuận trong 

Nhân dân. 

4. Việc sắp xếp chi bộ phải được thực hiện khách quan, công khai, minh bạch, 

dân chủ, thận trọng, đúng quy trình, quy định; bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của 

đảng viên, cán bộ và Nhân dân; không làm ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ 

chính trị, công tác xây dựng Đảng và các hoạt động của địa phương. 

5. Sau sắp xếp, các chi bộ phải có quy mô hợp lý, bảo đảm điều kiện thuậnlợi 

cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức sinh hoạt đảng, quản lý đảng viên vàtriển khai 

thực hiện các nhiệm vụ chính trị tại địa bàn dân cư. 

6. Kế thừa và phát huy những kết quả, thành tích, truyền thống tốt đẹp củacác 

chi bộ trước khi sắp xếp; đồng thời khắc phục những hạn chế, bất cập trongtổ chức và 

hoạt động, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

7. Quá trình sắp xếp chi bộ phải gắn với việc rà soát, kiện toàn cấp ủy,các chức 

danh ở chi bộ; lựa chọn, bố trí đội ngũ cấp ủy viên, bí thư, phó bí thư có đủ phẩm 

chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, bảo đảm sự lãnh đạo liên tục, hiệu 

quả sau sắp xếp. 

II. PHƯƠNG ÁN CỤ THỂ 

1. Phương án sắp xếp chi bộ (có biểu phụ lục 03 kèm theo) 
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Sau sắp xếp thôn, xã Nam Tiền Hải dự kiến còn 08 thôn. Đảng ủy xã thực hiện 

sắp xếp, kiện toàn 08 chi bộ thôn tương ứng với 08 thôn mới, bảo đảm mỗi thôn có 01 

chi bộ trực thuộc Đảng ủy xã. Đối với thôn được thành lập trên cơ sở sắp xếp từ 02 

thôn trở lên, thực hiện hợp nhất các chi bộ cũ để thành lập chi bộ thôn mới; chuyển 

toàn bộ đảng viên về sinh hoạt tại chi bộ mới. 

Số lượng chi ủy viên dự kiến của từng chi bộ thôn mới được xác định trên cơ 

sở số lượng đảng viên, số lượng chi ủy hiện có, yêu cầu nhiệm vụ và nguồn nhân sự 

cụ thể; bảo đảm chi bộ đông đảng viên có không quá 07 chi ủy viên theo quy định. 

(1) Thành lập Chi bộ thôn Nam Hà trên cơ sở hợp nhất Chi bộ thôn Đông 

Quách (68 đảng viên, 03 chi uỷ viên); Chi bộ thôn Hướng Tân (56 đảng viên, 03 chi 

uỷ viên). Tổng số đảng viên sau hợp nhất là 124 đồng chí; tổng số chi uỷ viên hiện có 

của các chi bộ trước sáp nhập là 06 đồng chí; dự kiến chi ủy chi bộ thôn Nam Hà gồm 

05 đồng chí.(Có danh sách đảng viên kèm theo). 

(2) Thành lập Chi bộ thôn Đông Hào trên cơ sở hợp nhất Chi bộ thôn Đông 

Hào (58 đảng viên, 03 chi uỷ viên); Chi bộ thôn Vĩnh Trung (24 đảng viên, 03 chi uỷ 

viên). Tổng số đảng viên sau hợp nhất là 82 đồng chí; tổng số chi uỷ viên hiện có của 

các chi bộ trước sáp nhập là 06 đồng chí; dự kiến chi ủy chi bộ thôn Đông Hào gồm 

05 đồng chí.(Có danh sách đảng viên kèm theo). 

(3) Thành lập Chi bộ thôn Nội Lang trên cơ sở hợp nhất Chi bộ thôn Nội Lang 

Bắc (46 đảng viên, 04 chi uỷ viên); Chi bộ thôn Nội Lang Trung (35 đảng viên, 03 chi 

uỷ viên). Tổng số đảng viên sau hợp nhất là 81 đồng chí; tổng số chi uỷ viên hiện có 

của các chi bộ trước sáp nhập là 07 đồng chí; dự kiến chi ủy chi bộ thôn Nội Lang 

gồm 05 đồng chí.(Có danh sách đảng viên kèm theo). 

(4) Thành lập Chi bộ thôn Trung Lang trên cơ sở hợp nhất Chi bộ thôn Trung 

Lang (35 đảng viên, 05 chi uỷ viên); Chi bộ thôn Nội Lang Nam (19 đảng viên, 02 chi 

uỷ viên) Chi bộ thôn Đông La (15 đảng viên, 03 chi uỷ viên). Tổng số đảng viên sau 

hợp nhất là 69 đồng chí; tổng số chi uỷ viên hiện có của các chi bộ trước sáp nhập là 

10đồng chí; dự kiến chi ủy chi bộ thôn Trung Lang gồm 05 đồng chí.(Có danh sách 

đảng viên kèm theo). 

(5) Thành lập Chi bộ thôn An Tứ Hạ trên cơ sở hợp nhất Chi bộ thôn Thục 

Thiện (09 đảng viên, 02 chi uỷ viên); Chi bộ thôn An Tứ (29 đảng viên, 03 chi uỷ 

viên) Chi bộ thôn Nội Lang Tây (13 đảng viên, 03 chi uỷ viên), Chi bộ thôn An Hạ 

(51 đảng viên, 05 chi uỷ viên). Tổng số đảng viên sau hợp nhất là 102 đồng chí; tổng 

số chi uỷ viên hiện có của các chi bộ trước sáp nhập là 13 đồng chí; dự kiến chi ủy chi 

bộ thôn An Tứ Hạ gồm 05 đồng chí.(Có danh sách đảng viên kèm theo). 

(6) Thành lập Chi bộ thôn Viên Ngoại trên cơ sở hợp nhất Chi bộ thôn 

Phương Giang (16 đảng viên, 03 chi uỷ viên); Chi bộ thôn Phương Viên (17 đảng 

viên, 03 chi uỷ viên) và tiếp nhận các đảng viên chia tách từ Chi bộ thôn Viên Ngoại 
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thuộc phạm vi quản lý của Xóm 10 và Xóm 11 chuyển về. Tổng số đảng viên sau 

hợp nhất là 46 đồng chí; tổng số chi uỷ viên hiện có của các chi bộ trước sáp nhập là 

09 đồng chí; dự kiến chi ủy chi bộ thôn Viên Ngoại gồm 05 đồng chí.(Có danh sách 

đảng viên kèm theo). 

(7) Thành lập Chi bộ thôn Đông Biên trên cơ sở hợp nhất Chi bộ thôn Phú Lâm 

(37 đảng viên, 03 chi uỷ viên); Chi bộ thôn Đông Biên Nam (28 đảng viên, 03 chi uỷ 

viên) và Chi bộ thôn Đông Biên Bắc (32đảng viên, 03 chi uỷ viên). Tổng số đảng viên 

sau hợp nhất là 97 đồng chí; tổng số chi uỷ viên hiện có của các chi bộ trước sáp nhập 

là 09 đồng chí; dự kiến chi ủy chi bộ thôn Đông Biên gồm 05 đồng chí.(Có danh sách 

đảng viên kèm theo) 

(8) Thành lập Chi bộ thôn Tam Bảo trên cơ sở hợp nhất toàn bộ đảng viên Chi 

bộ thôn Tam Bảo (43 đảng viên, 05 chi uỷ viên) và tiếp nhận 02 đảng viên thuộc xóm 

16 Chi bộ thôn Viên Ngoại chuyển theo sắp xếp thôn mới. Tổng số đảng viên sau hợp 

nhất là 45 đồng chí; tổng số chi uỷ viên hiện có của các chi bộ trước sáp nhập là 05 

đồng chí; dự kiến chi ủy chi bộ thôn Tam Bảo gồm 05 đồng chí.(Có danh sách đảng 

viên kèm theo) 

2. Phương án nhân sự (có biểu phụ lục 04 kèm theo) 

2.1. Nguyên tắc đề xuất nhân sự 

- Bảo đảm sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của Đảng; thực hiện đúng Điều lệ 

Đảng, các quy định, hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy và Đảng ủy xã về công tác 

cán bộ. 

- Việc lựa chọn, giới thiệu và chỉ định nhân sự cấp ủy phải bảo đảm dân chủ, 

khách quan, công khai, minh bạch; coi trọng chất lượng, tiêu chuẩn, điều kiện và hiệu 

quả thực hiện nhiệm vụ; không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn. 

- Bảo đảm tính kế thừa, ổn định và phát triển; kết hợp hài hòa giữa đội ngũ cán 

bộ có kinh nghiệm với cán bộ trẻ có triển vọng; giữ vững đoàn kết nội bộ và tạo sự 

đồng thuận trong cán bộ, đảng viên. 

- Gắn công tác nhân sự với yêu cầu lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở địa 

bàn dân cư sau sắp xếp; lựa chọn những đồng chí có uy tín, năng lực lãnh đạo, khả 

năng tập hợp quần chúng và tinh thần trách nhiệm cao. 

2.2.Định hướng, nguyên tắc ưu tiên trong lựa chọn nhân sự 

- Ưu tiên lựa chọn nhân sự là những đảng viên có kinh nghiệm công tác ở cơ 

sở; đảng viên trẻ có trình độ chuyên môn tốt nghiệp từ trung cấp trở lên, có năng lực, 

uy tín; đảng viên đã tham gia cấp uỷ, công tác mặt trận, đoàn thể; người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã, thôn; có phẩm chất, uy tín, tinh thần trách nhiệm, khả 

năng tập hợp, vận động Nhân dân và tổ chức hiệu quả các phong trào quần chúng tại 

khu dân cư. 
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- Ưu tiên lựa chọn những đảng viên có uy tín trong cộng đồng dân cư; gương 

mẫu trong đời sống, sản xuất; có kinh nghiệm công tác ở cơ sở, am hiểu tình hình địa 

bàn, phong tục tập quán và tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân. Khuyến khích lựa 

chọn những người có năng lực vận động Nhân dân tham gia xây dựng nông thôn mới, 

phát triển kinh tế hộ gia định, giảm nghèo bền vững, giữ gìn an ninh trật tự, bảo vệ 

môi trường, xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư; có khả năng hoà giải, xử lý các 

mâu thuẫn phát sinh ngay từ cơ sở. 

2.3. Tiêu chuẩn nhân sự: 

 2.3.1 Tiêu chuẩn chung của cấp uỷ viên: 

Trên cơ sở yêu cầu, tiêu chuẩn chungđối với cấp ủy viên theo Chỉ thị số 45-

CT/TW, ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và các quy định liên quan; cấp uỷ viên cần 

đáp ứng các tiêu chuẩn sau:  

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng; phẩm chất đạo đức, lối sống tốt; gương mẫu 

chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có 

uy tín trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

- Có năng lực lãnh đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ; có tinh thần trách nhiệm, 

khả năng đoàn kết, tập hợp, vận động Nhân dân; am hiểu tình hình địa bàn dân cư; 

hiểu biết về công tác xây dựng Đảng; có khả năng tổ chức các hoạt động cộng đồng 

dân cư và xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh trên địa bàn. 

- Có trình độ học vấn tốt nghiệp trung học phổ thông trở lên và trình độ lý luận 

chính trị phù hợp với tình hình thực tiễn.  

- Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng các nền tảng số phục vụ 

công tác; đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số ở cơ sở. 

- Có đủ sức khỏe để tham gia hoạt động cấp ủy và thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Nhân sự chỉ định tái cử cấp uỷ chi bộ thôn không quá 65 tuổi đối với nam, 

không quá 61 tuổi đối với nữ tại thời điểm chỉ định. Nhân sự lần đầu tham gia cấp ủy 

chi bộ thôn không quá 62 tuổi đối với nam và 58 tuổi đối với nữ.  

- Đối với những nơi có khó khăn về nguồn nhân sự hoặc do đặc điểm tình hình 

của địa bàn dân cư mà chưa bảo đảm tiêu chuẩn về trình độ học vấn hoặc độ tuổi nêu 

trên thì ban thường vụ đảng ủy xã xem xét, quyết định trên cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn 

về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, uy tín, năng lực, sức khỏe và yêu cầu nhiệm 

vụ; đồng thời có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn để từng bước chuẩn hóa, trẻ 

hóa đội ngũ cấp ủy viên. 

2.3.2. Tiêu chuẩn cụ thể đối với chức danh Bí thư Chi bộ  

Ngoài đảm bảo các tiêu chuẩn cấp ủy viên nêu trên còn phải đảm bảo các tiêu 

chuẩn, điều kiện theo Quy định số 541-QĐ/TU ngày 15/6/2026 của Ban Thường vụ 
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Tỉnh uỷ về tiêu chuẩn chức danh đối với người hoạt động không chuyên trách ở tôn, 

tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. 

2.4. Cơ cấu cấp uỷ 

- Về cơ bản, cấp ủy chi bộ gồm bí thư, phó bí thư và các cấp ủy viên. Cấp ủy 

chi bộ thôn được cơ cấu bảo đảm tính lãnh đạo, tính đại diện và đáp ứng yêu cầu thực 

hiện nhiệm vụ chính trị ở địa bàn dân cư; ưu tiên lựa chọn những đồng chí đang đảm 

nhiệm các chức danh chủ chốt ở thôn, Ban Công tác Mặt trận và các tổ chức chính trị 

- xã hội có đủ tiêu chuẩn, điều kiện tham gia cấp ủy. 

- Việc cơ cấu cấp ủy phải căn cứ yêu cầu nhiệm vụ, quy mô, đặc điểm địa bàn, 

số lượng đảng viên và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên của từng chi bộ; bảo đảm 

lựa chọn những đồng chí tiêu biểu về phẩm chất, năng lực, uy tín, có khả năng lãnh 

đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ và tập hợp Nhân dân. Không vì cơ cấu mà hạ thấp 

tiêu chuẩn cấp ủy viên. 

- Quan tâm cơ cấu cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ có trình độ, năng lực, uy tín 

và triển vọng phát triển tham gia cấp ủy ở những nơi có đủ điều kiện, bảo đảm tính 

kế thừa, phát triển và từng bước trẻ hóa, nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy viên chi 

bộ thôn. 

* Về số lượng cấp uỷ viên 

- Căn cứ số lượng đảng viên, yêu cầu nhiệm vụ chính trị, đặc điểm địa bàn dân 

cư và nguồn cán bộ của từng chi bộ sau sắp xếp, Ban Thường vụ Đảng ủy bố trí mỗi 

chi bộ thôn mới 05 chi ủy viên (bao gồm bí thư và 01 phó bí thư). 

* Định hướng cơ cấu 

- Bí thư chi bộ 

- Phó bí thư chi bộ  

- 01 Chi uỷ viên là Trưởng Ban công tác mặt trận 

- Các chi uỷ viên còn lại bố trí kiêm nhiệm các chức danh khác: Trưởng thôn, 

phó trưởng thôn, Chi trưởng các chi hội đoàn thể … phù hợp theo yêu cầu nhiệm vụ. 

2.5. Quy trình thực hiện công tác nhân sự (chỉ định nhân sự) 

- Bước 1: Căn cứ quy định, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh và tình hình 

thực tiễn, Ban Thường vụ Đảng ủy xã chỉ đạo Ban xây dựng Đảng tham mưu xây 

dựng đề án nhân sự, xác định rõ số lượng, cơ cấu, dự kiến nhân sự chi ủy, bí thư, phó 

bí thư của các chi bộ thành lập mới sau sắp xếp; báo cáo, xin ý kiến của Ban Thường 

vụ Đảng ủy xã. 

-  Bước 2: Sau khi đề án nhân sự và dự kiến danh sách nhân sự được thông qua, 

Thường trực Đảng ủy xã chủ trì tổ chức hội nghị triển khai quán triệt Đề án thành lập 

chi bộ thôn (mới) và thảo luận lấy ý kiến về đề án nhân sự với sự tham gia của bí thư, 

phó bí thư chi bộ các thôn thuộc diện sắp xếp.   
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- Bước 3: Ban Thường vụ Đảng ủy xã giao các đồng chí Uỷ viên Ban Thường 

vụ Đảng uỷ, Đảng ủy viên xã được phân công phụ trách, đại diện lãnh đạo Ban xây 

dựng Đảng Đảng ủy xã chủ trì tổ chức các hội nghị làm việc với các chi ủy chi bộ (đối 

với nơi không có chi ủy thì thành phần là bí thư, phó bí thư) thuộc diện sắp xếp, để 

thảo luận, tham gia ý kiến và biểu quyết nhân sự chi bộ mới sau sắp xếp theo định 

hướng đề án nhân sự đã được thông qua theo đúng quy định.  

- Bước 4: Căn cứ kết quả giới thiệu tại bước 3, Ban Thường vụ Đảng ủy xã, 

thảo luận, biểu quyết nhân sự và quyết định chỉ định chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ 

nhiệm kỳ 2025 - 2030 theo thẩm quyền. 

* Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn nhân sự theo hướng:  

- Bảo đảm quy định về tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu cấp uỷ viên theo hướng hài 

hoà, hợp lý giữa các chi bộ thôn cũ trước sắp xếp. 

- Trường hợp nhiều đồng chí đảm bảo tiêu chuẩn tham gia cấp uỷ thì ưu tiên 

xem xét giới thiệu, lựa chọn những đồng chí có đủ tuổi tham gia cấp uỷ trọn nhiệm 

kỳ, quan tâm nhân sự trẻ, có trình độ, năng lực, uy tín. Khuyến khích các đồng chí có 

trình độ trung cấp lý luận chính trị trở lên (nhất là bí thư, phó bí thư); có khả năng ứng 

dụng công nghệ thông tin, thực hiện chuyển đổi số; có kinh nghiệm công tác thực 

tiễn, khả năng điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ; có sự am hiểu về cộng đồng 

dân cư trên địa bàn; bảo đảm tính kế thừa, phát triển và từng bước trẻ hóa, nâng cao 

chất lượng đội ngũ cấp ủy viên chi bộ thôn, tổ dân phố. 

- Bước 5: Tổ chức công bố và triển khai thực hiện  

Sau khi có quyết định chỉ định nhân sự, Ban Thường vụ Đảng ủy xã tổ chức 

công bố các quyết định thành lập chi bộ và quyết định chỉ định chi ủy, bí thư, phó bí 

thư các chi bộ. Các chi bộ mới thành lập tổ chức kỳ sinh hoạt đầu tiên để:  

- Công bố các quyết định của Đảng ủy xã;  

- Xây dựng và ban hành quy chế làm việc;  

- Phân công nhiệm vụ cho cấp ủy viên và đảng viên;  

- Xây dựng chương trình công tác toàn khóa nhiệm kỳ 2025 - 2030; 

           - Tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ chính trị trên địa bàn theo quy định. 

2.6. Giải quyết chế độ, chính sách đối với nhân sự dôi dư 

Đối với các trường hợp không tiếp tục bố trí công tác sau sắp xếp, thực hiện 

đầy đủ chế độ, chính sách theo quy định của Chính phủ, của tỉnh và các văn bản 

hướng dẫn hiện hành. 

III. HIỆU QUẢ SAU SẮP XẾP CHI BỘ THÔN 

1. Hiệu quả trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và nâng cao năng lực lãnh 

đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng 
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Việc sắp xếp chi bộ dự kiến sẽ góp phần tinh gọn đầu mối tổ chức đảng ở cơ 

sở, khắc phục tình trạng một số chi bộ có quy mô nhỏ, số lượng đảng viên ít, gặp khó 

khăn trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức sinh hoạt Đảng. 

Sau sắp xếp, quy mô các chi bộ phù hợp hơn, số lượng đảng viên được 

tậptrung, tạo điều kiện thuận lợi cho việc kiện toàn cấp ủy, bố trí đội ngũ bí thư, phó 

bí thư và cấp ủy viên có đủ năng lực, uy tín để lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

tại địa bàn dân cư. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng được nâng lên; 

việc triển khai các chủ trương, nghị quyết của Đảng bảo đảm tập trung, thống nhất và 

đồng bộ hơn. 

Chất lượng sinh hoạt chi bộ từng bước được cải thiện; nội dung sinh hoạt được 

đổi mới theo hướng thiết thực, gắn với nhiệm vụ chính trị, tình hình thực tiễn của địa 

phương và những vấn đề Nhân dân quan tâm. Vai trò tiên phong, gương mẫu của cán 

bộ, đảng viên được phát huy, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống 

chính trị ở cơ sở. 

2. Hiệu quả trong công tác xây dựng Đảng và quản lý đảng viên 

Sau khi hoàn thành việc sắp xếp, số lượng chi bộ thôn giảm từ 20 xuống còn 08 

chi bộ, giảm 12 chi bộ (60%). Quy mô đảng viên của các chi bộ được cơ cấu hợp lý 

hơn, tạo điều kiện thuận lợi trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý đảng viên, kiện 

toàn cấp ủy và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 

Việc giảm đầu mối tổ chức góp phần tinh gọn bộ máy, sử dụng hiệu quả đội 

ngũ cán bộ ở cơ sở, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị, đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Các chi bộ sau sáp nhập có điều kiện thuận lợi hơn trong công tác tạo nguồn, 

bồi dưỡng quần chúng ưu tú và phát triển đảng viên mới; khắc phục tình trạng một số 

chi bộ ít đảng viên, thiếu nguồn phát triển Đảng. Đồng thời, việc tổ chức học tập, 

quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng được thực hiện đồng bộ, góp phần nâng 

cao bản lĩnh chính trị, ý thức trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

3. Hiệu quả trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở địa phương 

Sau sắp xếp, các chi bộ đã phát huy tốt vai trò hạt nhân chính trị trong lãnh đạo 

thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới, bảo đảm 

quốc phòng, an ninh và xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư. 

Việc mở rộng quy mô địa bàn dân cư tạo điều kiện thuận lợi cho công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do Đảng, Nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phát động. Nguồn lực của cộng 

đồng được tập trung hơn, góp phần nâng cao hiệu quả huy động sức dân trong xây 

dựng cơ sở hạ tầng, phát triển sản xuất, bảo vệ môi trường và thực hiện các nhiệm vụ 

chính trị ở địa phương. 



 

12 

 

4. Hiệu quả trong hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở 

Việc sắp xếp, sáp nhập chi bộ thôn góp phần nâng cao hiệu quả phối hợp giữa 

chi bộ với ban công tác Mặt trận, các chi hội, chi đoàn và các tổ chức chínhtrị - xã hội 

ở thôn. Mối quan hệ giữa tổ chức đảng với chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và Nhân 

dân ngày càng gắn bó, chặt chẽ hơn. 

Công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện các chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước được triển khai thuận lợi, thống nhất và hiệu quả 

hơn. Việc giảm đầu mối tổ chức đảng giúp tăng cường tính tập trung trong lãnh đạo, 

chỉ đạo, hạn chế sự chồng chéo trong triển khai nhiệm vụ, góp phần nâng cao chất 

lượng phục vụ Nhân dân. 

5. Hiệu quả về lâu dài 

Việc sắp xếp, sáp nhập chi bộ thôn là bước đi phù hợp nhằm thực hiện chủ 

trương xây dựng hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. 

Sau sáp nhập, các chi bộ có điều kiện thuận lợi hơn trong việc ứng dụng công nghệ 

thông tin, thực hiện chuyển đổi số trong công tác Đảng; nâng cao chất lượng quản lý 

đảng viên, công tác điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Đồng thời, việc sắp xếp, 

sáp nhập góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, tăng cường sự đồng thuận xã 

hội, nâng cao niềm tin của Nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng; tạo nền tảng vững 

chắc để xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong giai đoạn mới. 

IV. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG SAU SẮP XẾP CHI BỘ THÔN 

1. Tác động tích cực 

Việc sắp xếp, sáp nhập chi bộ thôn từ 20 chi bộ xuống còn 08 chi bộ sẽ tạo sự 

chuyển biến tích cực trong công tác xây dựng Đảng và hoạt động của hệ thống chính 

trị ở cơ sở. Sau sắp xếp, số lượng đảng viên của các chi bộ được tập trung hơn, quy 

mô bình quân tăng từ khoảng 45 đảng viên/chi bộ lên khoảng 124 đảngviên/chi bộ. 

Đây là điều kiện thuận lợi để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức 

đảng, đồng thời khắc phục tình trạng một số chi bộ có số lượng đảng viên ít, khó khăn 

trong công tác tổ chức sinh hoạt và kiện toàn cấp ủy. 

Các chi bộ sau sắp xếp đều có số lượng đảng viên bảo đảm theo quy định, tạo 

nguồn cán bộ dồi dào hơn để lựa chọn, bố trí cấp ủy viên, bí thư, phó bí thư chi bộ có 

đủ phẩm chất, năng lực và uy tín. Việc kiện toàn cấp ủy được thực hiện thuận lợi, góp 

phần nâng cao chất lượng lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính 

trị ở địa bàn dân cư. 

Số lượng đầu mối tổ chức đảng ở thôn được giảm đáng kể, từ 20 chi bộ xuống 

còn 08 chi bộ, giảm 12 chi bộ, tương đương 60%. Qua đó góp phần tinh gọn tổ chức 

bộ máy, giảm sự phân tán trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo; tăng cường tính tập trung, 
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thống nhất trong triển khai các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước tại cơ sở. 

Sau sắp xếp, chất lượng sinh hoạt chi bộ có điều kiện được nâng lên. Với số 

lượng đảng viên đông hơn, đa dạng hơn về trình độ, kinh nghiệm và lĩnh vực công 

tác, các buổi sinh hoạt chi bộ sẽ có nhiều ý kiến tham gia đóng góp, thảo luận, đề xuất 

giải pháp thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương. Nội dung sinh hoạt được đổi 

mới theo hướng thiết thực, sát thực tiễn, phát huy tốt hơn vai trò tiền phong, gương 

mẫu của đội ngũ đảng viên. 

Việc tập trung đảng viên về các chi bộ có quy mô hợp lý cũng tạo điều kiện 

thuận lợi cho công tác tạo nguồn, bồi dưỡng quần chúng ưu tú và phát triển đảng viên 

mới. Các chi bộ có điều kiện mở rộng phạm vi phát hiện, bồi dưỡng nguồn kết nạp 

Đảng, góp phần nâng cao chất lượng và số lượng đảng viên mới hằng năm, bảo đảm 

tính kế thừa và phát triển của tổ chức đảng ở cơ sở. 

Bên cạnh đó, việc sắp xếp chi bộ gắn với sắp xếp thôn sẽ tạo điều kiện thuận 

lợi cho việc củng cố, kiện toàn hệ thống chính trị ở khu dân cư; nâng cao hiệu quả 

phối hợp giữa chi bộ với ban công tác Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội và lực 

lượng nòng cốt ở cơ sở. Qua đó góp phần nâng cao hiệu quả lãnh đạo thực hiện các 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn mới, giữ vững quốc phòng, 

an ninh và xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư. 

2. Những khó khăn dự báo sau sắp xếp 

Bên cạnh những tác động tích cực, quá trình sắp xếp, tổ chức lại chi bộ thôn có 

thể phát sinh một số khó khăn, vướng mắc nhất định trong giai đoạn đầu triển khai 

thực hiện. 

Sau khi sáp nhập, địa bàn quản lý của một số chi bộ sẽ rộng hơn trước, số hộ 

dân và dân số tăng lên, khoảng cách giữa các khu dân cư trong cùng một chi bộ có thể 

xa hơn. Điều này có thể ảnh hưởng nhất định đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo, nắm bắt 

tình hình địa bàn, quản lý đảng viên và tổ chức các hoạt động tại khu dân cư. 

Số lượng đảng viên tham gia sinh hoạt tại một số chi bộ tăng đáng kể so với 

trước đây. Một số chi bộ có trên 100 đảng viên sẽ đặt ra yêu cầu cao hơn đối với công 

tác chuẩn bị nội dung sinh hoạt, điều hành sinh hoạt chi bộ, quản lý đảng viên và tổ 

chức triển khai các nhiệm vụ chính trị. Nếu không có giải pháp phù hợp, chất lượng 

sinh hoạt chi bộ có thể bị ảnh hưởng trong thời gian đầu. 

Ngoài ra, việc bàn giao hồ sơ đảng viên, hồ sơ chi bộ, tài chính đảng, cơ sở 

vật chất và các điều kiện phục vụ hoạt động của chi bộ sau sắp xếp đòi hỏi phải 

được thực hiện chặt chẽ, đồng bộ và đúng quy định. Nếu không được chuẩn bị kỹ 

lưỡng có thể ảnh hưởng đến hoạt động thường xuyên của tổ chức đảng trong thời 

gian đầu sau sắp xếp. 
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3. Giải pháp khắc phục 

Để bảo đảm việc sắp xếp, sáp nhập chi bộ thôn được thực hiện thuận lợi, hiệu 

quả và ổn định, Ban Thường vụ Đảng ủy xã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

đồng bộ các giải pháp sau: 

Tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt sâu rộng các chủ trương, nghị 

quyết, kết luận của Trung ương, của tỉnh và của xã về sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp 

xếp thôn và chi bộ thôn; làm tốt công tác tư tưởng đối với cán bộ, đảng viên và Nhân 

dân nhằm tạo sự thống nhất về nhận thức, đồng thuận trong hành động. Kịp thời nắm 

bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và người dân để giải thích, vận động, 

tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc phát sinh. 

Chỉ đạo rà soát, lựa chọn địa điểm sinh hoạt phù hợp đối với từng chi bộ sau 

sắp xếp; ưu tiên sử dụng các nhà văn hóa thôn có vị trí trung tâm, cơ sở vậtchất bảo 

đảm phục vụ tốt việc tổ chức sinh hoạt chi bộ và các hoạt động chính trị ở khu dân cư. 

Đồng thời tiếp tục quan tâm đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất đối với những địa bàn còn 

khó khăn. 

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với người hoạt động 

không chuyên trách dôi dư theo quy định. Bảo đảm công khai, minh bạch, khách 

quan, đúng đối tượng; quan tâm động viên, ghi nhận những đóng góp của đội ngũ cán 

bộ thôn trong thời gian công tác. 

Sau khi thành lập các chi bộ mới, Ban Thường vụ Đảng ủy xã kịp thời chỉ định 

cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ; lựa chọn những đồng chí có phẩm chất chính trị, 

năng lực, kinh nghiệm và uy tín để lãnh đạo chi bộ. Đồng thời phân công các đồng chí 

Đảng ủy viên, cấp ủy viên phụ trách địa bàn, thường xuyên theo dõi, hướng dẫn, hỗ 

trợ các chi bộ trong quá trình hoạt động. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn đối với các chi bộ mới 

thành lập; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế trong tổ chức và hoạt 

động của chi bộ. Thực hiện tốt công tác quản lý đảng viên, công tác phát triển đảng 

viên mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và phát huy vai trò tiên phong, gương 

mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Với sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, quyết liệt của Đảng ủy xã cùng sự 

đồngthuận của cán bộ, đảng viên và Nhân dân, những khó khăn phát sinh trong quá 

trình sắp xếp, tổ chức lại chi bộ thôn sẽ từng bước được khắc phục, bảo đảm các chi 

bộ mới nhanh chóng ổn định tổ chức, hoạt động hiệu quả và phát huy tốt vai trò hạt 

nhân chính trị ở cơ sở. 
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Phần IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Thường vụ Đảng ủy xã 

Lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện việc triển khai thực hiện Đề án sắp xếp chi bộ thôn 

trên địa bàn xã; kịp thời quán triệt, phổ biến các chủ trương, quyđịnh của Đảng và 

hướng dẫn của cấp trên đến các chi bộ, cán bộ, đảng viên nhằm tạo sự thống nhất cao 

trong nhận thức và hành động. 

Căn cứ phương án sắp xếp được phê duyệt, tham mưu quyết định thành lập 

các chi bộ thôn mới; chỉ định cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ; chỉ đạo xây dựng và 

ban hành quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ cho cấp ủy, cán bộ, đảng viên sau 

sắp xếp. 

Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc quá trình thực hiện; kịp thời chỉ đạo 

giải quyết những khó khăn, vướng mắc phát sinh nhằm bảo đảm việc sắp xếp, tổ chức 

lại chi bộ được thực hiện đúng quy định, ổn định tổ chức và hoạt động hiệu quả. 

2. Ủy ban nhân dân xã 

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai thực hiện các nội dung có 

liên quan đến việc sắp xếp, tổ chức lại chi bộ thôn; tham mưu phương án bố trí, sử 

dụng hiệu quả cơ sở vật chất, nhà văn hóa và các điều kiện phục vụ hoạt động của chi 

bộ sau sắp xếp. 

Chỉ đạo các bộ phận chuyên môn, lực lượng chức năng nắm chắc tình hình địa 

bàn, bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trước, trong và sau quá trình sắp 

xếp; kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh, không để ảnh hưởng đến đời sống Nhân 

dân và việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

Giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố theo quy định tại khoản 5 Điều 2 Nghị định 

số154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ về tinh giản biên chế. 

3. Ban Xây dựng Đảng 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu Ban Thường vụ 

Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ xã xây dựng và triển khai phương án sắp xếp, tổ 

chức lại chi bộ thôn; tham mưu công tác nhân sự cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ sau 

sắp xếp bảo đảm đúng quy định, phù hợp với tình hình thực tế. 

Hướng dẫn các chi bộ thực hiện việc bàn giao, tiếp nhận hồ sơ đảng viên, hồ 

sơ chi bộ, sổ sách, tài liệu lưu trữ, tài chính đảng và các tài sản liên quan theo đúng 

quy định. 

4. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy 

Phối hợp với Ban Xây dựng Đảng và các cơ quan liên quan rà soát các nội 

dung về công tác cán bộ, công tác đảng viên và các vấn đề liên quan đến việc sắp xếp, 

tổ chức lại chi bộ. 
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Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án; kịp thời tham 

mưu Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến 

nghị, phản ánh phát sinh trong quá trình thực hiện (nếu có), bảo đảm đúng quy định 

của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

5. Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến mục đích, ý nghĩa, yêu cầu của việc 

sắp xếp, tổ chức lại chi bộ thôn; vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân đồng 

thuận, ủng hộ chủ trương của Đảng và Nhà nước. 

Phối hợp nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và Nhân dân; kịp 

thời phản ánh với cấp ủy, chính quyền những khó khăn, vướng mắc phát sinh để xem 

xét, giải quyết; phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội trong quá trình tổ chức 

thực hiện Đề án. 

6. Các chi bộ thôn 

Tổ chức quán triệt đầy đủ nội dung Đề án đến toàn thể đảng viên; làm tốt công 

tác tư tưởng, tạo sự thống nhất, đoàn kết trong cán bộ, đảng viên trước và sau khi sắp 

xếp, tổ chức lại. 

Thực hiện việc rà soát, bàn giao đầy đủ hồ sơ, sổ sách, tài liệu, danh sách đảng 

viên và các nội dung liên quan theo hướng dẫn; bảo đảm tính liên tục trongcông tác 

lãnh đạo, chỉ đạo và sinh hoạt chi bộ. 

Sau khi thành lập chi bộ mới, khẩn trương xây dựng quy chế làm việc, chương 

trình công tác toàn khóa và hằng năm; phân công nhiệm vụ cụ thể cho cấp ủy viên, 

đảng viên; phát huy vai trò lãnh đạo của chi bộ trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị, 

công tác xây dựng Đảng và vận động Nhân dân tại địa bàn dân cư. Các chi bộ có trách 

nhiệm phối hợp chặt chẽ với ban công tác Mặt trận, cácchi hội, chi đoàn và các tổ 

chức trong hệ thống chính trị ở khu dân cư nhằm bảo đảm hoạt động ổn định, liên tục, 

hiệu quả sau khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại. 

Đề án sắp xếp, sáp nhập chi bộ thôn trên địa bàn xã Nam Tiền Hải là cần thiết, 

phù hợp chủ trương của Trung ương và thực tiễn địa phương, góp phần xây dựng tổ 

chức Đảng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; (báo cáo) 

- Ban Thường vụ Đảng ủy; 

- Ban Chấp hành Đảng bộ; 

- Các chi bộ thôn; 

- LưuVPĐU. 

T/M BAN CHẤP HÀNH 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

Lương Chiến Thành 
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PHỤ LỤC 1 

Thực trạng số lượng chi bộ, cấp ủy, đảng viên 

----- 

TT Chi bộ Cấp ủy Đảng viên Ghi chú 

1 Chi bộ thôn Đông Quách 3 68  

2 Chi bộ thôn Hướng Tân 3 56  

3 Chi bộ thôn Đông Hào 3 58  

4 Chi bộ thôn Vĩnh Trung 3 24  

5 Chi bộ thôn Nội Lang Bắc 4 46  

6 Chi bộ thôn Nội Lang Trung  3 35  

7 Chi bộ thôn An Hạ 5 51  

8 Chi bộ thôn Nội Lang Tây 3 13  

9 Chi bộ thôn An Tứ 3 29  

10 Chi bộ thôn Thục Thiện 2 9  

11 Chi bộ thôn Trung Lang 5 35  

12 Chi bộ thôn Nội Lang Nam 2 19  

13 Chi bộ thôn Đông La 3 15  

14 Chi bộ thôn Phương Giang 3 16  

15 Chi bộ thôn Phương Viên 3 17  

16 Chi bộ thôn Viên Ngoại 3 15  

17 Chi bộ thôn Tam Bảo 5 43  

18 Chi bộ thôn Đông Biên Nam 3 28  

19 Chi bộ thôn Phú Lâm 3 37  

20 Chi bộ thôn Đông Biên Bắc 3 32  

 Tổng số 65 646  
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Phụ lục 2 

Danh sách chi uỷ chi bộ hiện tại 

----- 

STT  Chi bộ Họ và tên 

Ngày, 

tháng, năm 

sinh 

Giới tính 
Chức danh  

đảm nhiệm 

Đảng 

viên 

Ngày vào 

Đảng 

Trình độ 

 V
ăn

 h
ó
a 

C
h
u
y
ên

 m
ô
n
 

(t
ất

 c
ả 

tr
ìn

h
 

đ
ộ
 T

C
, 
C

Đ
, 

Đ
H

) 

C
h
u
y
ên

 

n
g
àn

h
 

C
h
ín

h
 t

rị
 

Nam Nữ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 
Đông 

Quách 

Nguyễn Văn Khuyến 23/01/1973 x  
Bí Thư chi Bộ - 

Trưởng ban CTMT 

Thôn 

x 19/07/1996 12/12   Sơ 

cấp 

Bùi Văn Tịu 10/01/1968 x  Phó Bí Thư CB x 04/11/2005 07/10   Sơ 

cấp 

Hoàng Thị Oanh 19/05/1977  x Chi uỷ viên x 05/10/1997     

2 
Hướng 

Tân 

Đặng Văn Khoá 20/05/1954 x  
Bí thư chi bộ, 

Trưởng ban công 

tác Mặt trận 

x 09/01/1981 9/10    

Trương Thị Ngoãn 26/05/1965  x 
Phó bí thư - Trưởng 

thôn 
x 08/01/1982 10/10 Cao đẳng Pháp lý  

Phạm Văn Khích 19/05/1960 x  Chi uỷ viên - Chi 

hội trưởng HND 
x 22/12/1984 7/10    

3 
Đông 

Hào 

Vũ Xuân Lệ 24/04/1952 x  Bí thư chi bộ, 

Trưởng BCTMT  
x 25/05/1985 9/10    

Trần Xuân Đổng 12/05/1958 x  Phó bí thư Chi bộ x 01/05/1981     

Trần Quang Vinh 02/10/1955 x  Chi uỷ viên x 25/08/1983 7/10    

4  
Vĩnh 

Trung 
Vũ Xuân Sắc 24/10/1958 x  

Bí thư chi bộ, 

Trưởng ban công 

tác Mặt trận 

x 25/05/1985 9/10    
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Vũ Xuân Liêm 01/02/1957 x  Phó bí thư CB - 

Trưởng thôn 
x 24/10/1979 7/10    

Bùi Văn Thuấn 04/03/1959 x  Chi uỷ viên x 06/07/2015 12/12    

5 

Nội 

Lang 

Bắc 

Vũ Văn Hào  x  
Bí thư chi bộ - 

Trưởng thôn - 

Trưởng BCTMT 

x 16/11/2018 12/12    

Vũ Ngọc Thư 25/10/1962 x  Chi uỷ viên x 09/05/1986 7/10    

Phạm Tiến Dũng 01/05/1977 x  Chi uỷ viên x 29/12/2000 12/12    

Trần Thị Năm 26/10/1979  x 
Chi uỷ viên, Chi hội 

trưởng Hội Phụ nữ 
 03/09/2020 9/12   sc 

6 

Nội 

Lang 

Trung 

Vũ Chí Thanh 25/04/1960 x  Bí thư chi bộ, 

Trưởng ban CTMT 
x 14/01/1995 10/10 Đại học 

QL 

kinh tế 

Trung 

cấp 

Trần Quang Xuyến 20/08/1975 x  Phó BT chi bộ thôn 

- Trưởng thôn 
x 07/04/2021 12/12    

Trần Văn Biên 12/07/1958 x  
Chi uỷ viên - Phó 

Trưởng thôn - Chi 

hội trưởng HND 

x 29/06/1979 6/10    

7 An Hạ 

Đỗ Văn Hiền 26/10/1957 x  Bí thư chi bộ, 

Trưởng BCT MT 
x 30/12/1979 10/10 Trung cấp 

KT 

thông 

tin 

Trung 

cấp 

Trương Thị Huệ 08/12/1965  x 
Phó bí thư CB - Chi 

hội trưởng HPN 
x 17/05/2005 10/10 Trung cấp   

Đỗ Xuân Tuy 27/03/1958 x  Chi uỷ viên Trưởng 

thôn 
x 03/02/1997 7/10 Trung cấp   

Đoàn Thế Dân 01/06/1960 x  
Chi uỷ viên - Chi 

hội trưởng HộiCựu 

Chiến binh 

x 18/01/1984 10/10 Trung cấp  Trung 

cấp 

Vũ Thị Mơ 20/11/1965  x 
Chi uỷ viên - Chi 

hội trưởng hội NCT 
x 18/10/1999 10/10 Trung cấp  Trung 

cấp 

8 
Nội 

Lang 
Nguyễn Văn Ổn 20/03/1947 x  Bí thư chi bộ, 

Trưởng ban công 
x 03/02/1975 7/10   SC 
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Tây tác Mặt trận thôn 

Nguyễn Văn Hiển 15/10/1954 x  Phó BT chi bộ thôn 

- Trưởng thôn 
x 10/11/1981 7/10   SC 

Đỗ Thị Thu Hiền 19/03/1977  x 

Phó Trưởng thôn - 

Chi uỷ viên - Chi 

hội trưởng hội nông 

dân 

x 19/05/1996 9/12 
Sơ cấp y 

tá 
 SC 

9 An Tứ 

Hoàng Chí Thanh 20/10/1954 x  
Bí thư chi bộ, 

Trưởng ban công 

tác Mặt trận 

x 08/10/1977 7/10   Trung 

cấp 

Hoàng Đức Thuận 08/08/1972 x  Phó bí thư CB x 09/10/1998 12/12 Cao đẳng kế toán  

Đỗ Công Khang  10/06/1957 x  Chi uỷ viên x 13/12/2000     

10 
Thục 

Thiện 

Phạm Thị Mai 11/04/1971  x 

Bí thư chi bộ, 

Trưởng ban công 

tác Mặt trận 

x 01/08/2004 9/12    

Trương Xuân Mão 16/03/1963 x  
Phó bí thư Chi bộ - 

Chi hội trưởng 

HCCB 

x 185/1/2012 7/10    

11 
Trung 

Lang 

Trương Thị Nhài 29/10/1965  x 

Bí thư chi bộ, 

Trưởng ban công 

tác Mặt trận 

x 15/07/1995 12/12 ĐH 

Sư 

phạm 

mầm 

non 

Trung 

cấp 

Nguyễn Văn Trung 22/11/1980 x  Phó bí thư Chi bộ - 

Trưởng thôn 
x 17/01/2000 12/12 TC kế toán  

Bùi Đức Thịnh  05/07/1992   Bi thư Chi đoàn TN x 19/05/2012 12/12    

Trương Đức Thắng 22/06/1963 x  Chi hội trưởng Hội 

Cựu chiến binh 
x  6/10    

Phạm Thị Tươi 01/08/1958 x  Chi uỷ viên x 25/07/1985 
#####

## 
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12 

Nội 

Lang 

Nam 

Nguyễn Văn Thâm 05/01/1964 x  
Bí thư chi bộ kiêm 

phó bí thư chi bộ, 

Trưởng BCTMT 

x 26/04/1983 7/10   sơ cấp 

Trần Văn Thuyết 1980   Chi uỷ viên   12/12 Trung cấp   

13 
Đông 

La 

Nguyễn Văn Chiến 06/05/1960 x  
Bí thư chi bộ, 

Trưởng ban công 

tác Mặt trận 

x 09/12/1986 7/10    

Nguyễn Xuân 

Thạnh 
03/02/1957 x  Phó bí thư Chi bộ - 

Trưởng thôn 
x 16/03/1992 7/10    

Phạm Trung Thành 20/10/1960 x  Chi uỷ viên -Phó 

Trưởng thôn 
  7/10    

14 
Phương 

Giang 

Phạm Văn Lịch 05/02/1972 x  Bí thư chi bộ, 

Trưởng BCTMT 
x 01/01/1996 12/12    

Phạm Văn Nghê 01/09/1974 x  Phó bí thư Chi bộ x 01/01/1996 12/12    

Phạm Văn Đức 03/05/1966   Chi uỷ viên - Chi 

hội trưởng HND 
x 04/03/2000 7/10    

15 
Phương 

Viên 

Nguyễn thị Xuyến 20.8.1965  x 
BT chi bộ -

TBCTMT thôn 
x 01/8/1994 12/12 ĐH 

Sư 

phạm 

Trung 

cấp 

Nguyễn Văn Đại 01/03/1981 x  Phó BTCB x 04/03/2004 7/10.    

Nguyễn Quốc Trị 04/07/1966 x    31/05/1994 7/10    

16 
Viên 

Ngoại 

Nguyễn Văn Lập 15/12/1961 x  
Bí thư chi bộ, 

Trưởng ban công 

tác Mặt trận 

x 22/10/1993 10/10    

Phạm Thị Nguyệt 22/06/1969  x 

Phó bí thư Chi bộ - 

Trưởng thôn - Chi 

hội trưởng HPN 

x 04/11/2016 12/12    

Phạm Minh Tân 13/11/1949 x   x 14/04/1980 7/10    

17 
Tam 

Bảo 
Vũ Duy Hạnh 05/08/1964 x  Bí thư chi bộ, 

Trưởng BCTMT 
x 01/09/1985 7/10    
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Nguyễn Văn Hoá 08/10/1958 x  Phó bí thư Chi bộ - 

Trưởng thôn 
x 30/03/1981 7/10    

Nguyễn Thị Hà 27/01/1971  x 

Chi uỷ viên - Phó 

Trưởng thôn - Chi 

hội trưởng HPN 

x 27/03/1993 12/12    

Nguyễn Văn Bảo 20/05/1966 x  Chi uỷ viên - Chi 

hội trưởng HND 
x 10/09/1987 7/10    

Bùi Xuân Thuỷ 12/09/1966 x  Chi uỷ viên x 08/11/1990 7/10    

18 

Đông 

Biên 

Nam 

Phạm Thế Đình 24/02/1956 x  Bí thư chi bộ, 

Trưởng BCTMT 
x 30/12/1984 9/10 TC QLNN 

Trung 

cấp 

Đỗ Thị Mơ 29/03/1967  x 
Phó bí thư - Trưởng 

thôn 
x 18/01/2004 10/10   sc 

Phạm Văn Tưởng 15/10/1975 x  Chi uỷ viên - Phó 

Trưởng thôn 
x 26/08/2005 7/12   sc 

19 
Phú 

Lâm 

Phạm Văn Khiết 15/04/1972 x  Bí thư chi bộ, 

Trưởng BCTMT 
x 21/05/1996 12/12 Trung cấp  SC 

Bùi Văn Ấn 26577 x  Phó bí thư Chi bộ - 

Trưởng thôn 
x 10/01/2006 12/12    

Nguyễn văn Sơn 30/10/1970 x  Chi uỷ viên - Chi 

hội trưởng HND 
x 05/05/2005 9/12    

20 

Đông 

Biên 

Bắc 

Phạm Trung Khiên 25/10/1952   Bí thư chi bộ, 

Trưởng BCTMT 
x 18/11/1979 10/10 TC QLNN SC 

Phạm Văn Thanh 05/03/1979   Phó BT thôn, 

Trưởng thôn 
 01/06/2004 12/12    

Phạm Văn Thịnh 16/02/1958   Chi uỷ viên - Chi 

trưởng HND 
x 26/03/1983 7/10    
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PHỤ LỤC 3 

Phương án sắp xếp, kiện toàn chi bộ thôn 

----- 

TT Chi bộ 
Cấp 

ủy 

Đảng 

viên 
Ghi chú 

1 Chi bộ thôn Nam Hà 5 124 Hợp nhất Chi bộ thôn Đông Quách và Chi bộ thôn Hướng Tân 

2 Chi bộ thôn Đông Hào 5 82 Hợp nhất Chi bộ thôn Đông Hào và Chi bộ thôn Vĩnh Trung 

3 Chi bộ thôn Nội Lang 5 81 
Hợp nhất Chi bộ thôn Nội Lang Bắc và Chi bộ thôn Nội Lang 

Trung 

4 Chi bộ thôn Trung Lang 5 69 
Hợp nhất Chi bộ thôn Trung Lang, chi bộ thôn Nội Lang Nam và 

Chi bộ thôn Đông La 

5 Chi bộ thôn An Tứ Hạ 5 102 
Hợp nhất Chi bộ thôn Thục Thiện, Chi bộ thôn An Tứ, Chi bộ thôn 

Nội Lang Tây và Chi bộ thôn An Hạ 

6 Chi bộ thôn Viên Ngoại 5 46 

Hợp nhất Chi bộ thôn Phương Giang, Chi bộ thôn Phương Viên và 

tiếp nhận các đảng viên chia tách từ Chi bộ thôn Viên Ngoại 

cũ(thuộc xóm 10, xóm 11) 

7 Chi bộ thôn Đông Biên 5 97 
Hợp nhất Chi bộ thôn Phú Lâm, Chi bộ thôn Đông Biên Nam và 

Chi bộ thôn Đông Biên Bắc 

8 Chi bộ thôn Tam Bảo 5 45 
Hợp nhất Chi bộ thôn Tam Bảo và tiếp nhận 02 đảng viên chia tách 

từ Chi bộ thôn Viên Ngoại cũ(thuộc xóm 16) 

 Tổng số 65 646  
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PHỤ LỤC 4 

Phương án sắp xếp, kiện toàn cấp ủy chi bộ thôn mới 

----- 

STT Chi bộ Họ và tên 
Ngày, tháng, 

năm sinh 

Giới tính 
Chức danh  

đảm nhiệm 

Đảng 
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Nam Nữ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Nam Hà 

Nguyễn Văn Khuyến 23/01/1973 x   Bí thư x 19/07/1996 12/12     
Sơ 

cấp 

Hoàng Thị Oanh 19/05/1977   x Phó Bí thư  x 05/10/1997  12/12 Cao đẳng 
Kế 

toán 

Sơ 

cấp 

Nguyễn Thị Yên 15/07/1989   x 
 Chi uỷ viên -  

Trưởng thôn x 07/05/2012 12/12 Cao đẳng 
Kế 

toán 
 

Nguyễn Thị Thu 17/11/1987  x 

Chi uỷ viên -

Trưởng Ban 

CTMT- Bí thư chi 

đoàn 

x 19/05/2015 12/12 Cao đẳng 
Kế 

toán 
 

2 
Đông 

Hào 

Trần Trọng Liên 03/12/1968 x  Bí thư  x 25/08/1993 10/10    

Vũ Anh Tuấn 19/10/1993 x  

Chi ủy viên - 

Trưởng thôn  

- Bí thư chi đoàn 
x 19/5/2016 12/12 Trung cấp Y  

Vũ Văn Dực 03/06/1977 

 
x 

 

Chi uỷ viên - 

Trưởng Ban CTMT 

- Y tế thôn  
x 03/07/2012 12/12 Cao đẳng Y học 

 

3 
Nội 

Lang 

Vũ Văn Hào   x   Bí thư x 16/11/2018 12/12       

Phạm Thị Nhung 25/07/1986  x 
Phó Bí thư - Bí thư 

Chi đoàn x 19/05/2025 12/12 
    

Trần Quang Xuyến 20/08/1975 x   
Chi uỷ viên - 

Trưởng thôn  x  07/04/2021 12/12       



 

25 

 

Trần Văn Nghi 25/8/1975 x  
Chi uỷ viên - 

Trưởng Ban CTMT  x 28/7/1999 12/12 Trung câp  
Sơ 

cấp 

4 
Trung 

Lang 

Trương Thị Nhài 29/10/1965   x Bí thư x 15/07/1995 12/12 ĐH 

Sư 

phạm 

mầm 

non 

Trung 

cấp 

Nguyễn Thị Thương 08/02/1991  x 
Phó bí thư - Trưởng 

Ban CTMT x 20/05/2023 12/12 ĐH  
Trung 

cấp 

Nguyễn Văn Trung 22/11/1980 x   
Chi ủy viên - 

Trưởng thôn x 17/01/2000 12/12 TC 
kế 

toán 
  

5 
An Tứ 

Hạ 

Trương Thị Huệ 08/12/1965   x Phó bí thư  x 17/05/2005 10/10      

Trần Thị Thảo 01/10/1984  x 
Chi ủy viên - 

Trưởng thôn x 22/11/2023 12/12 ĐH 
Sư 

phạm 
 

Vũ Thị Mơ 20/11/1965 
  

x 
Chi uỷ viên - Chi 

hội trưởng Hội 

NCT 
x 18/10/1999 10/10     

6 
Viên 

Ngoại 

Phạm Văn Lịch 05/02/1972 x   Bí thư x 01/01/1996 12/12       

Nguyễn Thị Xuyến 20/8/1965  x  Phó Bí thư  x 08/01/1994  12/12 
  

ĐH  

Sư 

phạm  

Trung 

cấp  

Phạm Thị Nguyệt 22/06/1969   x 
Chi ủy viên - 

Trưởng thôn x 04/11/2016 12/12       

Nguyễn Văn Lưu 14/06/1992 x  

 Chi uỷ viên - 

Trưởng Ban 

CTMT- Thôn Đội 

trưởng 

x 06/09/2023 12/12 Cao đẳng  
Sơ 

cấp 

 Nguyễn Ngọc Mừng 17/10/1996 x  

Chi uỷ viên - Bí thư 

Chi  Đoàn - Chi hội 

Trưởng CTĐ 

x 11/09/2024 12/12 Cao đẳng  
Sơ 

cấp 

7 
Đông 

Biên 
Phạm Văn Khiết 15/04/1972 x  Bí thư chi bộ  x 21/05/1996 12/12 Trung cấp  

Sơ 

cấp 
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Vũ Thị Vân Anh 29/09/1993  x 
Phó Bí thư - Bí 

thư Chi Đoàn 
 x 04/09/2022 12/12 Cao đẳng  

Sơ 

cấp 

Trần Thị Lý 15/07/1979  x 
Chi ủy viên - 

Trưởng thôn 
x 15/07/2002 12/12 ĐH 

Luật 

KT 

Sơ 

cấp 

Phạm Văn Thanh 03/05/1979 x  

 Chi uỷ viên - 

Trưởng Ban 

CTMT 

 x 01/06/2004 12/12    

8 
Tam 

Bảo 

Vũ Thị Thắm 09/02/1992  x 
Bí thư chi bộ - 

Bí thư Chi Đoàn 
x 03/02/2015 12/12 Cao đẳng 

Sư 

phạm  

Sơ 

cấp 

Nguyễn Thị Hà 27/01/1971  x 
Chi ủy viên - 

Trưởng thôn 
 x 27/03/1993 12/12    

Đỗ Thị Yến 19/10/1984  x 

 Chi uỷ viên - 

Trưởng Ban 

CTMT 

x 12/05/2008 12/12  
Sư 

phạm  
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